Wskaznik réwnosci wynagrodzen

Grupa ML System analizuje wspotczynnik GPGR - Gender Pay Gap Ratio. GPGR jest liczony w
procentach jako wartosé¢ bezwzgledna rdznicy ilorazu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1.

Wartos¢ wskaznika GPGR dla poszczegdlnych gru

pracowniczych * P SOTVENBTEP RoKiar22
Produkcja, magazyn i logistyka 27%
Sprzedaz i marketing 28%
Pozostali Pracownicy 21%
Ogodtem 23%

* Wspdtczynnik jest wyliczony w oparciu o catkowite wynagrodzenie uwzgledniajgce premie, nagrody,
dodatki.

Dziatania jakie Grupa ML System podejmuje, aby zmniejsza¢ luke ptacowa:

1. Dokonywanie podwyzek wynagrodzen z zachowaniem zasad réwnouprawnienia pfci

2. W procesie rekrutacji i selekcji Pracownikéw na nowe stanowiska pracy oferowane s3
wynagrodzenia w takiej samej wysokosci niezaleznie od kryterium ptci i wartosciowane sg w
oparciu o kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe bez wzgledu na pte¢ Pracownika.

3. W Pionie Produkcyjnym wprowadzono matryce kompetencji od ktérej zalezy wynagrodzenie.

Majagc na wazgledzie techniczno-produkcyjny charakter prowadzonej dziatalnosci wymagane
kompetencje i kwalifikacje w zdecydowanej wiekszosci posiadajg mezczyzni. Mimo to grupa ML System
stara sie wychodzi¢ z ofertg zaréwno do mezczyzn jak i kobiet..



