Pisemna opinia
Zarzadu Spoétki ML System S.A. z siedziba w Zaczerniu
uzasadniajaca powody pozbawienia akcjonariuszy Spoétki prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akgji serii G i prawa poboru akcji serii G
oraz proponowana cene¢ emisyjna warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia
akcji serii G i prawa poboru akcji serii G

I Celiuzasadnienie emisji warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji
serii G i emisji akcji serii G

Celem podjecia proponowanej uchwaty w przedmiocie przyjecia programu motywacyjnego,
emisji warrantdw subskrypcyjnych z wylaczeniem prawa poboru, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akgji z wylaczeniem prawa
poboru i zmiany statutu Spdtki jest wdrozenie w Spoélce programu motywacyjnego opartego
o instrumenty finansowe, stuzace wprowadzeniu mechanizméw motywujacych czltonkéw
Zarzadu Spoiki i cztonkéw kluczowego personelu Grupy do podejmowania dziatan i wyzwan
ukierunkowanych na realizacje strategii Grupy i osiaganie oczekiwanych wynikéw
finansowych dzialalnosci Grupy, a takze dlugoterminowe zwigzanie czlonkow Zarzadu
i kluczowych menedzerow ze Spdtka i powiazanie interesdéw tych oséb z interesami
inwestoréw Spdtki. Przyjecie programu motywacyjnego w proponowanym ksztalcie stuzy
realizaqji strategii przyjetej przez grupe kapitalowa Spotki.

II Cena emisyjna akcji serii G i warrantow subskrypcyjnych

Proponuje si¢ ustali¢ ceng emisyjng akgji serii G na kwote 1,00 zt. Zgodnie z art. 309 § 1
Kodeksu spdtek handlowych (, ksh”) akcje nie moga by¢ obejmowane ponizej ich wartosci
nominalnej. Ustalenie ceny emisyjnej akgji serii G na poziomie rownym wartos$ci nominalnej
akdji, tj. 1,00 z1, pozwala przyjaé, ze cele programu motywacyjnego zostang osiaggniete w petni.
Realizacja strategii Grupy jest w ogromnym stopniu uzalezniona od odpowiedniego
zmotywowania i zwigzania ze Spotka jej kluczowego personelu w horyzoncie czasowym
obejmujacym kolejne kilka lat. Atrakcyjnos¢ przyjetego przez Spodtke programu
motywacyjnego stanowi¢ bedzie silny sygnat kierowany do kluczowego personelu Grupy,
potwierdzajacy wole potaczenia intereséw finansowych kluczowego personelu i Spotki.
Proponuje sie ustalenie, ze warranty subskrypcyjne na akcje serii G obejmowane beda
nieodptatnie. Z uwagi na konstrukgje i cele programu motywacyjnego Zarzad Spoétki uznaje
to za uzasadnione.

III Uzasadnienie wylaczenia prawa poboru w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji serii G i akcji serii G

W opinii Zarzadu Spdtki pozbawienie w catosci akcjonariuszy Spotki prawa poboru w
odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji serii G jest
uzasadnione konstrukcja proponowanego programu motywacyjnego i jest niezbedne dla
umozliwienia realizacji programu motywacyjnego w zaproponowanym ksztalcie, a przez to
jest zgodne z interesem Spolki. Zarzad Spodtki jest silnie przekonany, ze odpowiednio
zmotywowana kluczowa kadra menedzerska stanowi szczegdlny kapital dla Spoétki.



Wylaczenie prawa poboru w odniesieniu do akgji serii G jest niezbedne dla umozliwienia
objecia tych akgji przez uprawnionych z warrantow.

IV. Podsumowanie
Biorac pod uwage wyzej wskazane czynniki, w opinii Zarzadu Spoétki, pozbawienie

akcjonariuszy Spotki prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia
akgji serii G jest zgodne z interesem Spotki.

Zaczernie, 2 czerwca 2023 r.



