PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ML SYSTEM S.A. Z SIEDZIBA W ZACZERNIU
ZWOLANEGO NA DZIEN 28 CZERWCA 2023 R.

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Woybiera sie Panig/Pana [...] na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Przyjmuje sie nastepujacy porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.:

1) otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybdr Przewodniczgcego;

2) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwat;

3) zatwierdzenie porzadku obrad;
4) przedstawienie:

a.

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ML System S.A. oraz Grupy Kapitatowej ML
System S.A. za rok 2022,

Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej ML System S.A. za
rok 2022,

Sprawozdania Finansowego ML System S.A. za rok 2022,
Whiosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty,
Sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2022,

Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ML System S.A.
za rok 2022.

5) rozpatrzenie spraw oraz podjecie uchwat w przedmiocie:

a.

zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej ML
System S.A. za rok 2022, Sprawozdania Finansowego ML System S.A. za rok 2022 oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ML System S.A. oraz Grupy Kapitatowej ML
System S.A. za rok 2022,

pokrycia straty ML System S.A. za rok 2022,

udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2022,



d. udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022,

e. wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ML SYSTEM S.A. za rok 2022;

6) przyjecia programu motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytgczeniem prawa
poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z
wytgczeniem prawa poboru i zmiany Statutu Spotki;

7) podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej;

8) zamkniecie obrad.

Uzasadnienie: Uchwata na charakter techniczny i jest niezbedna dla moznosci realizacji porzadku
obrad wskazanego w ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej ML
System S.A. za rok 2022

Zatwierdza sie Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej ML System S.A. za rok
2022, sporzadzone wedtug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2022 r.,
ktdre po stronie aktywoéw i pasywow zamyka sie sumg 431 190 tys. zt,

2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., wykazujgce zysk netto przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej w
kwocie 215 tys. zf,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., wykazujace $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu na kwote
27 059 tys. z1,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., wykazujgce kapitat wtasny na dzier 31 grudnia 2022 r. w kwocie 146 407 tys. zt,

5) wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
6) dodatkowe informacje i noty objasniajace.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych, ustawy
o rachunkowosci i statutu Spétki.

Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego ML System SA za rok 2022



Zatwierdza sie Sprawozdanie Finansowe ML System S.A. za rok 2022 sporzadzone wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej, obejmujace:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 r., ktére po stronie
aktywow i pasywéw zamyka sie sumg 418 179 tys. zf,

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
wykazujgce strate netto w kwocie 230 tys. zt,

3) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
wykazujgce srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu na kwote 20 605 tys. zt

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
wykazujgce kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2022 r. w kwocie 142 437 tys. zt,

5) wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
6) dodatkowe informacje i noty objasniajace.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych, ustawy
o rachunkowosci i statutu Spétki.

Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ML System S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
ML System S.A. za rok 2022,

Zatwierdza sie Sprawozdanie Zarzadu ML System S.A. z dziatalnosci ML System S.A. oraz Grupy
Kapitatowej ML System S.A. za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych, ustawy
o rachunkowosci i statutu Spétki.

Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie pokrycia straty ML System S.A. za 2022 rok

Strate netto ML System S.A. za 2022 rok w wysokosci 229 935,70 zt (dwiescie dwadziescia dziewiec
tysiecy dziewieéset trzydziesci piec ztotych i siedemdziesigt groszy) postanawia sie pokry¢ w catosci z
zyskéw Spotki z lat przysztych.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséow Kodeksu spétek handlowych i ustawy
o rachunkowosci.

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu



Udziela sie Panu Dawidowi Cycon — Prezesowi Zarzagdu ML System S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela sie Pani Annie Warzybok — Wiceprezes Zarzagdu ML System S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela sie Pani Edycie Stanek — Wiceprezes Zarzadu ML System S.A. ML System S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spotek handlowych i statutu
Spotki

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Panu Piotrowi Solorzowi — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej ML System S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepisow Kodeksu spoétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Panu Piotrowi Charzewskiemu — Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej ML System S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spotek handlowych i statutu



Spétki.

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Pani Anecie Cwynar — Cztonkowi Rady Nadzorczej ML System S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Panu Wojciechowi Armule — Cztonkowi Rady Nadzorczej ML System S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Panu Marcinowi Maderze — Cztonkowi Rady Nadzorczej ML System S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie: Potrzeba podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych i statutu
Spotki.

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku

w sprawie wydania opinii dotyczgcej Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ML SYSTEM S.A. za rok 2022;

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy ML System S.A., uwzgledniajgc ocene biegtego



rewidenta ECDP Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, postanawia pozytywnie zaopiniowac przyjete
przez Rade Nadzorczg ML System S.A. ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ML System S.A.” za rok 2022.

Uzasadnienie: Zgodnie z art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych, w spétkach, o ktérych mowa w
art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1983), dalej ,Ustawa”, przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub
przeprowadzenie dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy. Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy,
walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach, a uchwata
ma charakter doradczy.

Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku

W sprawie przyjecia programu motywacyjnego, emisji warrantdw subskrypcyjnych z wytgczeniem
prawa poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z
wytgczeniem prawa poboru i zmiany Statutu Spétki;

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ML System Spotka Akcyjna z siedzibg w Zaczerniu (,Spétka”)
postanawia o przyjeciu programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzgdu oraz wybranych cztonkéw
kluczowego personelu grupy kapitatowej Spotki (,Grupa”), tj. Spotki i jednostek zaleznych
(,,Program Motywacyjny”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest wprowadzenie mechanizméw motywujgcych cztonkéw
Zarzadu Spotki i cztonkdw kluczowego personelu Grupy do podejmowania dziatan
ukierunkowanych na realizacje strategii Grupy i osigganie oczekiwanych wynikow finansowych
dziatalnosci Grupy, a takie dtugoterminowe zwigzanie cztonkéw Zarzadu i kluczowych
menedzerdw ze Spoétky i powigzanie intereséw tych osdb z interesami inwestorow (akcjonariuszy)
Spotki.

3. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2024-2026.

4. Uczestnikami Programu Motywacyjnego beda cztonkowie Zarzgdu Spoétki, z zastrzezeniem ust. 5,
oraz wybrani cztonkowie kluczowego personelu Grupy. Objecie danej osoby Programem
Motywacyjnym nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, przy czym w odniesieniu
do osdb niebedacych cztonkami Zarzadu Spétki uchwata Rady Nadzorczej w tej sprawie
podejmowana jest na wniosek Zarzadu Spétki. Warunkiem uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym jest zawarcie ze Spotkg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

5. Z udziatu w Programie Motywacyjnych wytaczeni sg wiodacy akcjonariusze Spdétki, tj. Pani Edyta
Stanek i Pan Dawid Cycon.

6. Program Motywacyjny oparty jest o konstrukcje warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spofki i realizowany bedzie poprzez nieodptatne przyznanie uczestnikom Programu



Motywacyjnego warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 120.000 (sto
dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G Spotki o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda (,Akcje serii G”) na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale. Akcje serii G
obejmowane bedg po cenie emisyjnej réwnej ich wartosci nominalne;.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, szczegétowe zasady realizacji Programu
Motywacyjnego okresli regulamin przyjety przez Rade Nadzorczg Spotki.

§2

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Spoétka wyemituje nie wiecej niz 120.000 (sto
dwadziescia tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii Il (, Warranty”).

Jeden Warrant uprawniaé bedzie do objecia jednej Akcji serii G, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku dokonania podziatu (splitu) lub potgczenia akcji Spétki, posiadaczom Warrantéw
bedzie przystugiwato prawo do objecia na podstawie jednego Warrantu takiej liczby Akcji serii G
(lub innej serii utworzonej w zwigzku z podziatem lub potgczeniem), ze fgczna wartos¢ nominalna
akcji Spotki, do ktérych objecia uprawniaé bedzie jeden Warrant nie ulegnie zmianie.

Uprawnionymi do objecia Warrantéw bedg wytacznie uczestnicy Programu Motywacyjnego.
Warranty obejmowane beda nieodpfatnie.

Warranty bedg niezbywalne, za wyjgtkiem mozliwosci ich zbycia na rzecz Spétki celem umorzenia.
Warranty podlegac bedg dziedziczeniu.

Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spétki, uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa
poboru Warrantéw, Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc w interesie Spétki pozbawia
akcjonariuszy Spoétki prawa poboru Warrantéw w catosci.

§3

taczna pula Warrantow dzieli sie na trzy réwne transze, po 40.000 (czterdziesci tysiecy) Warrantow
kazda transza, nalezne za poszczegdlne okresy roczne, tj. za rok 2024, 2025 i 2026.

Emisja wszystkich Warrantéw w danej transzy moze nastgpic, jezeli w roku obrotowym, za ktéry
nalezna jest dana transza, Grupa osiggnie nastepujace wyniki finansowe:

1) 2024 rok:
a) skonsolidowane przychoddw ze sprzedazy: 440 min zt oraz
b) skonsolidowana EBITDA: 85 min zt;

2) 2025 rok:
a) skonsolidowane przychodow ze sprzedazy: 600 min zt oraz
b) skonsolidowana EBITDA: 120 min zt;

3) 2026 rok:
a) skonsolidowane przychoddw ze sprzedazy: 850 min zt oraz
b) skonsolidowana EBITDA: 170 min zt;

Jezeli wroku, za ktéry naleina jest dana transza Warrantéw, Spdtka nie osiggnie w petni
zatozonych wynikéw finansowych, jednak zaréwno wartos$¢ skonsolidowanych przychodéw ze
sprzedazy jak i skonsolidowany wynik EBITDA odpowiadac bedg co najmniej 75% zatozonych na
dany rok wartosci, to maksymalna liczba Warrantow, jakg Spdétka moze wyemitowac z danej



transzy ustalana bedzie wedtug nastepujgcego wzoru (z uwzglednieniem zaokraglenia w dét do
najblizszej liczby catkowitej):

L =40.000 x [(P/Pz + E/Ez) / 2]

gdzie:
L maksymalna liczba Warrantéw w danej transzy, jakg Spétka moze wyemitowac, nie wyzsza
jednak niz 40.000;
P wartos¢ skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy uzyskanych w danym roku;
Pz  warto$é skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy dla danego roku wskazana w ust. 2;
E wartos¢ skonsolidowanej EBITDA uzyskanej w danym roku;

Ez wartos¢ skonsolidowanej EBITDA dla danego roku wskazana w ust. 2.

W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty w danej transzy zostang wyemitowane z uwagi na
nieosiggniecie przez Spdétke w danym roku zatozonych wynikéw finansowych, to takie
niewyemitowane Warranty z danej transzy przechodzg do puli rezerwowej. Warranty z puli
rezerwowej Spétka moze wyemitowaé na rzecz uczestnikdw Programu Motywacyjnego pod
warunkiem, ze tgczne skonsolidowane przychody ze sprzedazy Grupy w latach 2024-2026
odpowiadac¢ bedg co najmniej 75% sumy kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lit. a), pkt 2 lit. a) i pkt 3
lit. a) oraz taczna skonsolidowana EBITDA Grupy w latach 2024-2026 odpowiadac¢ bedg co najmniej
75% sumy kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lit. b), pkt 2 lit. b) i pkt 3 lit. b), przy czym w kazdym
wypadku maksymalna liczba Warrantéw, jakg Spdtka moze wyemitowac ustalona bedzie wedtug
nastepujacego wzoru (z uwzglednieniem zaokraglenia w dét do najblizszej liczby catkowitej):

Lm =120.000 x [(Po/Poz + Eo/Eoz) / 2]

gdzie:

Lm  maksymalna liczba Warrantéw, jaka Spdétka mozie wyemitowaé w ramach Programu
Motywacyjnego, nie wyzsza jednak niz 120.000;

Po tgczna wartos¢ skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy uzyskanych w latach 2024-
2026;

Poz suma kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lit. a), pkt 2 lit. a) i pkt 3 lit. a);

Eo  tgczna wartosc skonsolidowanej EBITDA uzyskanej w latach 2024-2026;

Eoz suma kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lit. b), pkt 2 lit. b) i pkt 3 lit. b).

Wyniki finansowe ustala sie woparciu o zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Spotki
skonsolidowane sprawozdania finansowe Spofki.

Warranty zaoferowane zostang uczestnikom Programu Motywacyjnego pod warunkiem:
1) osiggniecia celéw finansowych wskazanych w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;

2) wykonania indywidualnych celdw, jezeli takie cele zostang dla danego uczestnika Programu
Motywacyjnego okreslone odpowiednio przez Rade Nadzorczg Spétki (w odniesieniu do
uczestnikdw bedgcych cztonkami Zarzgdu Spoétki) lub przez Zarzad Spoétki (w odniesieniu do
pozostatych uczestnikdw Programu Motywacyjnego);

3) pozostawania przez uczestnika Programu Motywacyjnego cztonkiem Zarzadu lub
pracownikiem Spoétki lub jednostki zaleznej od Spotki w okresie od dnia zawarcia umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Spéiki skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2026, z zastrzezeniem ust.
8.



10.

11.

12.

Warranty zaoferowane zostang uczestnikom Programu Motywacyjnego w terminie miesigca od
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy za rok 2026, z zastrzezeniem ust. 8.

Uczestnikom Programu Motywacyjnego, w przypadku ktérych okres od dnia zawarcia umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Spotki skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2026 bedzie krétszy niz 3 lata,
Warranty zostang zaoferowane w terminie miesigca od uptywu 3 lat od dnia zawarcia umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem pozostawania przez takiego
uczestnika Programu Motywacyjnego cztonkiem Zarzadu lub pracownikiem Spétki lub jednostki
zaleznej od Spotki w dniu, w ktédrym uptywajg 3 lat od dnia zawarcia umowy uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

Oswiadczenie o objeciu Warrantéw powinno zostaé ztozone przez Uprawnionego w terminie
miesigca od daty ztozenia oferty ich objecia przez Spétke.

Wykonanie praw z Warrantéw moze nastgpié nie wczeséniej niz w dniu 31 sierpnia 2027 roku oraz
nie pdzniej niz w dniu 31 grudnia 2029 roku.

Przez pozostawanie pracownikiem Spoétki lub spétki zaleznej rozumie sie rowniez pozostawanie
strong innej niz umowa o prace umowy, na podstawie ktérej uczestnik Programu Motywacyjnego
Swiadczy prace lub ustugi na rzecz Spétki lub spoétki zaleznej.

Skonsolidowany wynik EBITDA obliczany bedzie jako suma zysku z dziatalnosci operacyjnej
i amortyzacji, przy czym (i) dla potrzeb ustalania skonsolidowanego wyniku EBIDTA przez
»amortyzacje” rozumieé¢ nalezy catkowitg, skonsolidowang warto$¢ kosztéw amortyzacji
przedstawiang w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywow pienieznych, (ii) przy ustalaniu
skonsolidowanego wyniku EBIDTA nie uwzglednia sie kosztu finansowego realizacji niniejszego
Programu Motywacyjnego.
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W przypadku emisji nowych akcji, przejecia innej sp6tki, potaczenia z inng spétka, skupu akcji
wtasnych lub wystgpienia innych czynnikéw istotnie wptywajgcych na strukture kapitatu

zaktadowego, wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju Grupy, warunki Programu Motywacyjnego

mogg zosta¢ odpowiednio zmodyfikowane przez Walne Zgromadzenie.

1.

§5

W zwigzku z wprowadzeniem Programu Motywacyjnego ustala sie warunkowe podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzszg niz 120.000,00 zt (sto dwadziescia tysiecy ztotych
zero groszy), w drodze emisji nowych akcji zwyktych, na okaziciela, serii G, o warto$ci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda, w liczbie nie wiekszej niz 120.000 (sto dwadziescia tysiecy).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do objecia Akcji
serii G posiadaczom Warrantéw.

Termin wykonania prawa do objecia Akcji serii G przez posiadaczy Warrantow uptywa w dniu 31
grudnia 2029 roku.

Osobami uprawnionymi do objecia Akcji serii G sg posiadacze Warrantow.

Wszystkie Akcje serii G zostang objete w zamian za wktady pieniezne.



Cena emisyjna Akcji serii G jest rowna wartosci nominalnej akcji i wynosi 1,00 zt (jeden ztoty zero
groszy).

Akcje serii G bedg uczestniczyé w dywidendzie poczawszy od wyptat z zysku, jaki przeznaczony
bedzie do podziatu za rok obrotowy 2027, tj. od dnia 1 stycznia 2027 roku, na takich samych
zasadach jak wszystkie pozostate akcje Spotki. Jezeli jednak Akcje serii G zostang zapisane na
rachunku papierdw wartos$ciowych po dniu, w ktérym nastgpi ustalenie akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w zysku za rok obrotowy 2027 (dziern dywidendy), wéwczas takie Akcje
serii G bedg po raz pierwszy uczestniczy¢ w dywidendzie, poczagwszy od wyptat z zysku za pierwszy
rok obrotowy, w odniesieniu do ktérego ustalenie akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w zysku
za ten rok nastgpi po zapisaniu takich Akcji serii G na rachunku papieréw wartosciowych.

Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzgdu Spétki uzasadniajgcg powody
pozbawienia prawa poboru oraz sposdb ustalenia ceny emisyjnej Akcji serii G, dziatajgc w interesie
Spotki pozbawia akcjonariuszy Spétki prawa poboru Akcji serii G w catosci.

W zakresie nieokreslonym niniejszg uchwaty i nieprzekazanym do kompetencji Rady Nadzorczej,
Zarzad jest upowazniony do okreslenia szczegdétowych warunkéw emisji Akcji serii G.

§6

W zwigzku z trescig niniejszej uchwaty, w § 7 Statutu Spéfki, po ust. 1 dodaje sie nowy ust. 1a

W brzmieniu:

»1a. Okresla sie wartos¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na
kwote nie wyzszq niz 120.000,00 zt (sto dwadziescia tysiecy ztotych zero groszy). Warunkowe
podwyzszenie kapitatu nastepuje w drodze emisji nie wiecej niz 120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji
zwyktych, na okaziciela, serii G, o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty zero groszy) kazda. Akcje
serii G bedg obejmowane przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii I, wyemitowanych
na podstawie uchwaty nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2023 r.”.

1.

§7
Wyraza sie zgode na:

1) dematerializacje Warrantow oraz Akcji serii G oraz zawarcie z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Warrantow oraz Akcji serii G w depozycie papierow
wartosciowych.

2) ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akgji serii G do obrotu na rynku regulowanym
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

Upowaznia sie Zarzad Spétki do:

1) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierdw Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje
Warrantéw i Akcji serii G w depozycie papieréw wartosciowych,

2) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majgcych na celu dopuszczenie i
wprowadzenie Akcji serii G do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych w Warszawie,

3) podjecia innych czynnosci niezbednych dla realizacji niniejszej uchwaty.

§8
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: W zwigzku z intensywnym rozwojem Spoftki i jej grupy kapitatowej, konieczne jest
utrzymanie wykwalifikowanego personelu, ktérego praca i zaangazowanie jest niezbedne dla
dalszego rozwoju oraz pozyskania nowych wysokokwalifikowanych pracownikéw. Jest to tym
bardziej istotne w obliczu rozszerzenia strategii rozwoju Grupy. Celem proponowanego programu
motywacyjnego jest wprowadzenie mechanizméw motywujgcych cztonkéw Zarzadu Spotki
i cztonkéw kluczowego personelu Grupy do podejmowania dziatan ukierunkowanych na realizacje
strategii Grupy i osigganie oczekiwanych wynikéw finansowych dziatalnosci Grupy, a takie
dtugoterminowe zwigzanie cztonkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw ze Spoétkg i powigzanie
intereséw tych oséb z interesami inwestoréow Spétki. Projekt uchwatly jest tozsamy wzgledem
projektu, ktdry zostat zatagczony do wniosku akcjonariusza o rozszerzenie obrad Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 maja 2023 r., ktory to projekt nie zostat poddany pod
gtosowanie z przyczyn proceduralnych.

Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ML System S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz §22 ust.1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ML System S.A. niniejszym postanawia powotad
do sktadu Rady Nadzorczej Spétki na okres aktualnej, wspdinej z
pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczej, kadencji.

§2

1. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z § 22 ust. 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza w przypadku posiadania przez Spétke statusu
spotki publicznej sktada sie z 5 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres
wspdlnej piecioletniej kadencji.

11



