Zatacznik do Uchwaty nr 1/VI/2023 Rady Nadzorczej ML System S.A. z dnia 1 czerwca 2023 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej

ML SYSTEM S.A. z siedziba w Zaczerniu za rok obrotowy 2022

1. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 i § 3(1) Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej: ,,DPSN 2021”) stosowanych przez ML System
S.A. (dalej: ,,Spdtka”), Rada Nadzorcza ML System S.A. (dalej: ,Rada Nadzorcza”) niniejszym przyjmuje
Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 (dalej: , Sprawozdanie”) w celu przedtozenia
Walnemu Zgromadzeniu Spoétki.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Informacja o sktadzie osobowym Rady Nadzorczej i jej komitetow:

Na dzien 1 stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza liczyta pieciu cztonkéw i w jej sktad wchodzili:
1) Piotr Solorz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2) Piotr Charzewski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

3) Aneta Cwynar - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Wojciech Armuta - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Marcin Madera — Cztonek Rady Nadzorczej

W trakcie 2022 roku oraz po zakoriczeniu roku obrotowego, do dnia sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej ML System S.A. odpowiada wymogom skfadu rady nadzorczej w spodtce
publicznej.

W Spoéice dziata Komitet Audytu ustanowiony uchwatg Rady Nadzorczej.
Na dzien 1 stycznia 2022 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

1. Wojciech Armuta — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

2. Aneta Cwynar — Cztonek Komitetu Audytu,

3. Piotr Charzewski — Cztonek Komitetu Audytu.

W trakcie 2022 roku oraz po zakoriczeniu roku obrotowego, do dnia sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania nie nastgpity zmiany w skfadzie Komitetu Audytu.



3. Spetnienie przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci

W oparciu o ztozone oswiadczenia Rada Nadzorcza ocenia, iz cztonkowie Rady Nadzorczej: Piotr
Charzewski, Wojciech Armuta, Aneta Cwynar i Marcin Madera spetniajg kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2023 poz. 1015 z pdin. zm.), a takie, stosownie do wymogu
okreslonego w zasadzie 2.3 DPSN 2021, nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastgpity zmiany w zakresie spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdéw Rady Nadzorczej.

4. Informacja na temat prac Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
a. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata w 2022 roku staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke, poprzez w szczegdlnosci analizg i oceng biezacych
wynikow finansowych, analizg otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki
oraz spotkania Rady Nadzorczej i Zarzagdu celem omdwienia sytuacji Spotki.

W 2022 roku cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem Spdtki,
nadzorujgc poszczegdlne obszary dziatalnosci Spétki. Wykonujac czynnosci nadzorcze i kontrolne Rada
Nadzorcza opierata sig¢ na materiatach opracowanych przez Zarzad Spofki oraz biezacych informacjach
i wyjasnieniach udzielonych przez Cztonkdw Zarzadu i pracownikéw Spoétki podczas posiedzen Rady
Nadzorczej.

W 2022 roku Rada Nadzorcza ML System S.A. odbyta ogdétem 4 posiedzenia (wiekszosc
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢). Rada Nadzorcza podejmowata réwniez
uchwaty bez odbycia posiedzenia. W trakcie posiedzern Rada Nadzorcza analizowata i omawiata z
cztonkami Zarzadu biezacg sytuacje rynkowa i finansowg Spdtki i Grupy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu czynnikédw zewnetrznych na biezgcg dziatalnos$¢, perspektywy rozwoju i
stabilno$¢ funkcjonowania Grupy. Z posiedzer Rady Nadzorczej sporzadzane byty protokoty, ktére 9
przechowywane w siedzibie Spoéfki.

Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w przedmiocie m.in.:

1) przyjecia Oceny Rady Nadzorczej dotyczacej Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ML System S.A.
oraz Grupy Kapitatowej ML System S.A., Sprawozdania finansowego ML System S.A. oraz
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ML System S.A. za okres od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., a takze wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty za rok
obrotowy 2021 i wnioskdéw o udzielenie absolutorium cztonkéw Zarzadu,

2) przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021,
3) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2021 r.,
4) opiniowania projektéw uchwat majacych by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia Spéfki,

5) ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki w Spétce i w spdtkach zaleznych oraz
zasad premiowania cztonkéw Zarzadu,



6)

wyrazania zgody na dokonanie czynnos$ci wymagajgcych zgody Rady Nadzorczej na podstawie
ustawy i statutu Spoéfki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wsparcie Spétki, komunikacje, przygotowanie do posiedzen i
zaangazowanie Zarzadu w celu zapewnienia efektywnosci prac Rady Nadzorcze;j.

b. Komitet Audytu

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen.

Komitet Audytu, w szczegdlnosci:

1)

7)

8)

9)

monitorowat: proces sprawozdawczosci finansowej, skutecznos¢ systemoéw kontroli wewnetrznej
i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, proces wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania | przegladu sprawozdan finansowych i informowat Rade Nadzorcza
o przebiegu przegladu i badania sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta;

analizowat informacje dotyczace harmonogramu sporzadzania i badania oraz przegladu
sprawozdan finansowych Spoétki, omawiat z biegtym rewidentem zakres i wyniki badan rocznych
oraz przegladéw sprawozdan finansowych, monitorowat poprawnosé, kompletnosc i rzetelnos$é
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych Spoétki oraz terminowos$é procesu
sprawozdawczosci, analizowat informacje przedstawiane przez Zarzad i firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych Spétki,

dokonat analizy sprawozdania dodatkowego dla Komitetu, o ktérym mowa w art. 11
Rozporzadzenia nr 537/2014, i omawiat tre$¢ tego sprawozdania z firmg audytorska
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych Spétki,

kontrolowat i monitorowat niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

przedstawit Radzie Nadzorczej informacje i opinie na temat zbadanych sprawozdan finansowych i
procesu badania, w szczegdlnosci w sprawie oceny rocznych sprawozdan finansowych Spotki oraz
przedstawit rekomendacje dotyczace oceny pracy biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spétki;

wspierat Rade Nadzorczg w zakresie oceny i kontroli procesdw sprawozdawczosci finansowej w
Spotce i spdtkach zaleznych, skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej, funkcjonowania
systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem,

analizowat i dyskutowat z Zarzadem efektywnos$¢ przyjetego systemu sprawozdawczosci
zarzadczej;

badat informacje przedstawiane przez Zarzad oraz osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance;

dokonat oceny, czy istnieje potrzeba zmian organizacyjnych w obszarze systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego oraz ocenit
przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Spoétce na podstawie raportow, przekazywanych
przez Zarzad.



5. Ocena Sprawozdan finansowych i Sprawozdania z dziatalnosci

Rada Nadzorcza dokonata oceny sporzadzonych przez Zarzad Spétki w dniu 30 marca 2023 r.:
Sprawozdania finansowego ML System S.A. i Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ML System S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., a takze Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci ML System S.A. oraz Grupy Kapitatowej ML System S.A. za okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 .

Sprawozdania finansowe zostaty sporzadzone zgodnie ze stosowanymi w sposdb ciagly
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) przyjetymi przez Unie
Europejska wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.

W sprawozdaniach niezaleznego biegtego rewidenta z badania, biegly rewident dziatajgcy w imieniu
ECDP Audyt Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, wyrazit opinie, iz: (i) Sprawozdanie finansowe ML
System S.A. i Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ML System S.A.
przedstawiajg rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej ML System S.A. oraz Grupy
Kapitatowej ML System S.A. na dzien 31 grudnia 2022 r., jednostkowych i skonsolidowanych wynikéw
finansowych oraz jednostkowych i skonsolidowanych przeptywdw pienieznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu, zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe] zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci; (ii) s zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi ML System S.A. i Grupe
Kapitatowg ML System S.A. przepisami prawa oraz statutem Spétki; (iii) sprawozdanie finansowe
zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Rada Nadzorcza Spétki, po wnikliwym rozpatrzeniu Sprawozdania finansowego ML System S.A. oraz
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ML System za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r., a takZe po zapoznaniu sie ze sprawozdaniami z badania, pozytywnie ocenita
przedmiotowe sprawozdania finansowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym i potwierdza, ze zawierajg one informacje wtasciwie oddajace sytuacje majatkowag
i finansowg Spotki oraz Grupy Kapitatowej, co znajduje potwierdzenie w pozytywnych opiniach
biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza Spétki stwierdzita takze, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ML System S.A. oraz
Grupy Kapitatowej ML System S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. jest zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami prawa oraz jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniach
finansowych. Zapisy umieszczone w Sprawozdaniu Zarzadu zgodne s3 z ksiegami, dokumentami oraz
ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spoétki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium wszystkim
cztonkom Zarzgdu Spétki.

6. Ocena wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty

Zarzad Spoétki wnosi, by strate netto Spoétki za 2022 rok w wysokosci 229.935,70 zt (dwiesScie
dwadziedcia dziewiec tysiecy dziewiecset trzydziesci pie¢ ztotych i siedemdziesiagt groszy) pokryé w
catosci z zyskéw Spotki z lat przysztych.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ten wniosek.

7. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci systemdéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego

Na podstawie przeprowadzonych w trakcie roku obrotowego prac Rady Nadzorczej, w tym w oparciu
w szczegolnosci o analizg sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za poszczegdlne okresy
i caty rok 2022 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] oraz Spétki za rok 2022, a
takze opierajac si¢ na sprawozdaniach biegtego rewidenta z badania i przegladu tych sprawozdan oraz
na informacjach otrzymanych od Zarzadu i pracownikéw Spoétki, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
dziatalnos¢ i sytuacje Spotki w 2022 r., zaréwno w zakresie dziatalnosci operacyjnej, jak i wynikow i
sytuacji finansowej.

W lipcu 2020 roku Spotka ogtosita strategie na lata 2020-2024 i pozyskata znaczne $rodki finansowe w
trakcie kolejnej oferty publicznej akcji na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W roku 2022
Spdétka kontynuowata realizacje celéw emisyjnych i inwestycji, generalnie zgodnie z zatozeniami.

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy w 2022 roku wyniosty 281 664 tys. zt i byty wyzsze 0 92
859 tys. zt, tj. 0 49% w pordéwnaniu do 2021 roku. W 2022 roku Grupa zwiekszyta sprzedaz fotowoltaiki
klasycznej do sektora energetyki zawodowej (farmy fotowoltaiczne, np. Grupa TAURON), klientow
instytucjonalnych, hurtowni elektrycznych oraz sektora MSP”— wzrost przychodéw Grupy r/r byt
gtéwnie wynikiem rozwoju sprzedazy w tym obszarze. Istotny wzrost udziatu w sprzedazy zanotowat
segment ,Produkty nowej ery kwantowej i szkto powtokowe”, co byto efektem realizacji Strategii
Nowej Ery Kwantowej.

Skonsolidowana marza brutto ze sprzedazy wzrosta z 26,6 min zt w 2021 r. do 37,0 min zi, tj. o ponad
10 min zt. Rentownos¢ brutto ze sprzedazy ulegta obnizeniu z 14,1% w 2021 r. do 13,1 % w 2022 r.

W 2022 roku skonsolidowany zysk EBITDA wynidst 36,5 min zt i byt o 50% wyzszy niz w roku
poprzednim. Skonsolidowany zysk netto za 2022 r. wynidst 215 tys. zt, tj. 0 1 531 tys. zt mniej niz w
roku ubiegtym. Na znacznie nizszy zysk netto w 2022 r. istotny wptyw miaty wyzsze koszty amortyzacji
i koszty finansowe.

Skonsolidowana wartos¢ aktywow wyniosta na dzien 31 grudnia 2022 roku 431 190 tys. zt (wzrost o
11% w stosunku do stanu na koniec 2021 r.). W strukturze aktywdéw najwiekszg czes¢ stanowig aktywa
trwate - na koniec grudnia 2022 roku stanowity 59% ogdlnej sumy aktywdéw (64% na koniec roku 2021).
Wartos$¢ aktywow trwatych na dzien 31 grudnia 2022 roku wyniosta 256 375 tys. zt, co oznacza wzrost
0 3% w stosunku do stanu na koniec 2021 r. W strukturze aktywdéw trwatych najwiekszym udziatem
charakteryzowaty sie rzeczowe aktywa trwate (85% aktywow trwatych ogétem). Wzrost aktywow byt
rezultatem realizowanych inwestycji — w 2022 roku ML System S.A. zakonczyta realizacje projektu 2D
Glass oraz kontynuowata realizacje projektu Active Glass. Wydatki na ten projekt wyniosty 26,5 min zt
(w tym zakup dziatki w wys. 6,3 min PLN).

Kapitat wiasny na dzieri 31 grudnia 2022 roku wynidst 146 407 tys. zt.

Wzrost skali dziatalnosci oraz inwestycje w 2022 r. finansowane byty w istotnej czesci kredytami, w
zwigzku z tym skonsolidowana wartos¢ zadtuzenia finansowego wzrosta na koniec 2022 r. do 121,8
min zt (o blisko 25 miIn zt wzgledem stanu na koniec 2020 r.). Z uwagi na istotny wzrost wyniku EBITDA
w 2022 r., pomimo wzrostu zadtuzenia finansowego, wskaznik dtug netto / EBITDA (liczony bez



wytgczen bezgotowkowych operacji w zakresie pozostatych przychodéw/kosztéw operacyjnych) ulegt
obnizeniu z 3,0 na koniec 2021 r. do 2,6 na koniec 2022 r.

Rada Nadzorcza, identyfikujgc kluczowe ryzyka wynikajgce z dynamicznego rozwoju Grupy i majac na
uwadze:

- istotny poziom zadtuzenia na koniec 2022 r.,

- planowane dalsze inwestycje w zakresie ogtoszonej w 2020 r. Strategii Nowej Ery Kwantowej, ktére
beda wspoétfinansowane dtugiem oraz kolejne inwestycje wynikajace z opublikowanego w kwietniu
2023 r. rozszerzenia Strategii Nowej Ery Kwantowej,

- planowany dalszy dynamiczny rozwdj skali dziatalnos$ci operacyjnej Grupy, skutkujgcy koniecznoscia
zwiekszenia kapitatu obrotowego, ktéry to réwniez bedzie w czesci finansowany kredytami
obrotowymi,

- aktualny poziom i przewidywane dalsze wzrosty poziomu stdp procentowych w Polsce, przektadajgce
sie na wzrost kosztéw finansowania zadtuzenia,

na biezgco monitoruje biezacy i planowany poziom stanu oraz wskaznikéw zadtuzenia.

Grupa na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazata wysokg wartos¢ zobowigzan pozabilansowych. Najwiekszg
czesc¢ stanowity zobowigzania wekslowe stanowigce zabezpieczenie dla umoéw dotacyjnych.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego skuteczno$é w procesie
sporzadzania sprawozdar finansowych. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych sprawuje bezposrednio Zarzad.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe (skonsolidowane i jednostkowe) podlegajg niezaleznemu
badaniu/przeglagdowi przez biegtego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorczg Spétki. Wyniki
badania przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, i sg przekazywane do publicznej wiadomosci
w trybie raportéw okresowych.

W ocenie Rady Nadzorczej, system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcy w
Spotce, spetniajg odpowiednie potrzeby funkcjonalne. Spotka nie wyodrgbnita w swojej strukturze
odrebnej funkcji compliance oraz audytu wewnetrznego. W ocenie Rady Nadzorczej (majac na uwadze
skale dziatalnosci i dostepne zasoby kadrowe) w 2022 roku nie byto koniecznosci wydzielenia w Spétce
odrebnej organizacyjnie funkcji compliance i audytu wewnetrznego, ktdre to funkcje w zakresie
dostosowanym do przedmiotu, specyfiki i skali dziatalnosci sg elementem istniejgcych juz i sprawnie
dziatajacych struktur. W ocenie Rady Nadzorczej obowigzki w tym zakresie s3 wykonywane we
wiasciwy sposéb w ramach istniejgcych zasobdédw kadrowych. Rada Nadzorcza rekomenduje
wyodrebnienie i wzmocnienie systemu compliance i audytu wewnetrznego obejmujgcego Spotke i
jednostki zalezne wraz z dalszym wzrostem skali dziatalnosci Grupy.

8. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wzgledem Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spétki w sposéb nalezyty wykonywat swoje obowigzki w zakresie
przekazywania Radzie Nadzorczej informacji wymaganych na podstawie art. 380(1) Kodeksu spdtek
handlowych.



Rada Nadzorcza nie ma réwniez zastrzezen co do wykonywania przez Zarzad i pracownikow Spotki
zobowigzan wynikajacych z art. 382 § 4 Kodeksu w zakresie sporzadzania i przekazywania informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych Spoétki i Grupy, w szczegdlnosci jej dziatalnosci
lub majatku.

9. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego

W ocenie Rady Nadzorczej Spdétka nalezycie wykonywata swoje obowigzki w zakresie stosowania
przejetych zasad tadu korporacyjnego.

10. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Spétka prowadzi dziatalno$é¢ sponsoringowaq i charytatywng w niewielkiej skali, w zwigzku z czym
Spétka nie opracowata polityki dotyczacej prowadzenia takiej dziatalnosci. Rada Nadzorcza nie ma
zastrzezen odnosnie zasadnosci tych wydatkéw.

11. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Spotka nie przyjeta do stosowania zasady 2.1 DPSN i nie przyjeta sformalizowanej polityki
réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Tym niemniej Rada Nadzorcza stwierdza, ze w
sktad zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej wchodzg osoby réinej pici, o zréznicowanym
wyksztatceniu, wiedzy specjalistycznej, wieku oraz doswiadczeniu zawodowym.

Na 31 grudnia 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzito 4 mezczyzn i 1 kobieta.

Na 31 grudnia 2022 r. w sktad Zarzadu Spdtki wchodzit 1 mezczyznai 2 kobiety. W 2023 r. sktad Zarzadu
zostat rozszerzony o nowego Wiceprezesa Zarzadu. Stanowisko to objat Pan Rafat Sadzynski.

12. Informacja o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu badan zleconych przez Rade
Nadzorczg

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie zlecata w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych
przeprowadzenia badan przez doradcéw Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym nie wystgpity réwniez
koszty wynagrodzenia naleznego od Spoétki z tytutu badan zleconych przez Rade Nadzorczg takim
doradcom.



13. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

W roku 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata zgodnie ze Statutem Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa - w tym przede wszystkim Kodeksu spdétek handlowych.
Podejmujac decyzje Rada Nadzorcza kierowata sig stusznym interesem Spotki i dobrem akcjonariuszy.
Rada Nadzorcza Spotki w 2022 roku przestrzegata zasad Dobrych Praktyk spétek publicznych
obowigzujgcych rady nadzorcze spétek publicznych (w tym DPSN 2021), w zakresie przyjetym do
stosowania przez Spétke.

Wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej cztonkowie zapewnili zréznicowang wiedzg, osgd i doswiadczenie
dla prawidtowego wykonania zadan organu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w 2022 roku i wnosi o udzielenie jej wszystkim
cztonkom absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

PODPISY:

1. Piotr Solorz

2. Piotr Pawet Charzewski

3. Aneta Cwynar

4. Wojciech Armuta

5. Marcin Madera




