Polityka wynagrodzen w Grupie oparta jest o zasade rdwnouprawnienia, tzn. wielko$¢ wynagrodzenia
pracownikow zalezna jest od poziomu posiadanych kompetencji, umiejetnosci i zaangazowania.

Tabela Wartosc¢ wskaznika wynagrodzen

Wartos¢ wskaznika GPGR dla poszczegdlnych grup
pracowniczych *
Produkcja, magazyn i logistyka

Rok 2021

Sprzedaz i marketing
Pozostali Pracownicy
Ogotem
* Wspotczynnik jest wyliczony w oparciu o catkowite wynagrodzenie uwzgledniajgce premie, nagrody, dodatki.

Grupa ML System analizuje wspodtczynnik GPGR - Gender Pay Gap Ratio. GPGR jest liczony w procentach jako
wartos¢ bezwzgledna rdznicy ilorazu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia kobiet, podzielonego przez
przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1.

Dziatania jakie Grupa ML System podejmuje, aby zmniejszac luke ptacowa:

o Dokonywanie podwyzek wynagrodzen z zachowaniem zasad réwnouprawnienia pfci

e W procesie rekrutacji i selekcji Pracownikow na nowe stanowiska pracy oferowane s3
wynagrodzenia w takiej samej wysokosci niezaleznie od kryterium pfci i wartoSciowane sg w
oparciu o kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe bez wzgledu na pte¢ Pracownika.



