Zatacznik do Uchwaty nr 2/V/2019 Rady Nadzorczej ML System S.A. z dnia 15 maja 2019 roku

Sprawozdanie zdzialalno"ci Rady Nadzorczej
ML SYSTEM S.A. z siedziba w Zaczerniu za rok obrotowy 2018

Zaczernie, dnia 15 maja 2019 r.

1. Wstep

Dziatajac na podstawie art. 382 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016 (dalej: Dobre Praktyki 2016) stosowanych przez ML System S.A. (dalej: Spoika),
Rada Nadzorcza ML System S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spoiki Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2018 (dalej:
Sprawozdanie). W ramach Sprawozdania przedstawia si¢ opis dziatalnosci i funkcjonowania Rady Nadzorczej i
jej komitetow w roku obrotowym 2018.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Stosujac rekomendacje i zasady Dobrych Praktyk 2016, Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje i dokonata
oceny:

1) sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewngtrznego, obejmujacej wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j,

2) sposobu wypelniania przez Spotk¢ obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej:
Regulamin GPW) oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych,

3) racjonalno$ci prowadzonej przez Sp—K"#polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze.

Rada Nadzorcza w wykonaniu zasad okreslonych w Dobrych Praktykach 2016, przedstawia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki ww. oceny, zawarte w niniejszym Sprawozdaniu za rok 2018, zawierajace w
szczeg6lno$ci informacje na temat:

- sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

- spehieniu przez cztonkoéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorcze;.

2. Informacja o sktadzie osobowym Rady Nadzorczej i jej komitetow:
Na dzien 1 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza liczyta trzech cztonkow i w jej sktad wchodzili:

1. Edyta Stanek — Prezes Rady Nadzorczej
. Piotr Charzewski — Sekretarz Rady Nadzorczej
3. Marcin Pyzik — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 5 stycznia 2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotano wszystkich cztonkéow Rady, a
nastepnie powolano na czlonkéw Rady Nadzorczej nastgpujace osoby: Edyta Stanek, Piotr Charzewski, Piotr
Solorz, Wojciech Armuta, Aneta Cwynar.



W sktad Rady Nadzorczej ML System S.A. wedtug stanu na dziefi 31 grudnia 2018 roku wchodzili:

Edyta Stanek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Piotr Charzewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Solorz - Cztonek Rady Nadzorczej

Aneta Cwynar - Czlonek Rady Nadzorczej

Wojciech Armuta - Cztonek Rady Nadzorczej

MRS

Sktad Rady Nadzorczej ML System S.A. odpowiada wymogom sktadu rady nadzorczej w spotce publiczne;j.

W Spotce dziata Komitet Audytu ustanowiony uchwata Rady Nadzorczej z dnia 23 stycznia 2018 r. W sktad
Komitetu Audytu wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku wchodzili:

1. Wojciech Armuta — Przewodniczacy
2. Aneta Cwynar — Cztonek
3. Piotr Charzewski — Cztonek.

3. Spetnienie przez czlonkow Rady Nadzorczej kryteriow niezaleinosci

W oparciu o ztozone o$§wiadczenia Spotka ocenia, iz cztonkowie Rady Nadzorczej: Piotr Charzewski, Wojciech
Armuta i Aneta Cwynar spetniajg kryteria niezalezno$ci ustalone na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, jak roéwniez na podstawie Zatacznika II
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)
(2005/162/WE, Dz.U.UE.L.2005.52.51 z dnia 25 lutego 2005 r., do ktérych odsytaja Dobre Praktyki 2016.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie nastapily zmiany w zakresie speiniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Informacja na temat liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie
4.1. Rada Nadzorcza

W 2018 roku Rada Nadzorcza ML System S.A. odbyta ogétem 9 posiedzen (w tym posiedzen odbywanych z
wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé).

Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w przedmiocie m.in.

1. przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej,
wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady,

3. wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej za rok 2017;

4. wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018 oraz jego poszczegélne okresy,

5. przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci spotki za rok 2017 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej za rok 2017 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu
zysku osiagnigtego w roku obrotowym 2017 i wnioskéw o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzadu
oraz Wiceprzewodniczacemu Zarzadu,

6. okreslenia liczby cztonkéw Komitetu Audytu, wyboru czlonkow Komitetu Audytu oraz
Przewodniczacego Komitetu Audytu,

7. przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu, Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przegladu sprawozdan finansowych spotki i jej grupy kapitatowej, Procedury wyboru firmy



audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki i jej grupy
kapitalowej oraz Polityki $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca
badanie przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebgdacych badaniem,

8. zatwierdzania Regulaminu Zarzadu,

9. odwotala cztonkow Zarzadu oraz powotania Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu,

10. przyjecia regulaminu Programu Motywacyjnego oraz wzoréw dokumentéw zwiagzanych z realizacja
Programu Motywacyjnego,

11. wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke uméw kredytowych i aneksow do umow kredytowych;

Z posiedze!Rady Nadzorczej sporzadzane byly protokoly, ktore sg przechowywane w siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wsparcie Spolki, komunikacje, przygotowanie do posiedzeh i
zaangazowanie Zarzadu w celu zapewnienia efektywnosci prac Rady Nadzorcze;j.

4.2. Komitet audytu
W 2018 roku Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen.
Komitet przygotowat projekty:

1. Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych
ML System S.A. i jej grupy kapitatowej,

2. Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych ML System S.A. i jej grupy kapitalowe;j,

3. Polityki $wiadczenia na rzecz ML System S.A. przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Komitet Audytu aktywnie monitorowat proces sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowej, w tym poprzez analiz¢ sprawozdan okresowych Spétki przed publikacj!, jak r—wniel”
spotkania i biezacg komunikacj¢ z audytorem oraz stuzbami finansowymi Spotki.

Komitet Audytu na biezaco informowat Rade Nadzorcza Spotki na temat przebiegu prac audytora.

5. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

W roku 2018 roku Rada Nadzorcza dziatata zgodnie ze Statutem Spoétki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz
obowiazujacymi przepisami prawa - w tym przede wszystkim Kodeksu spétek handlowych. Podejmujac decyzje
Rada Nadzorcza kierowata si¢ stusznym interesem Spolki i dobrem akcjonariuszy. Rada Nadzorcza Spotki w
2018 roku przestrzegata zasad Dobrych Praktyk 2016 obowiazujacych Rady Nadzorcze spotek publicznych. W
toku prac Rada Nadzorcza nie natrafita na zaden przypadek, w ktorym jej prace bylyby zaktdcane.

W 2018 roku Czlonkowie Rady Nadzorczej, pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem Spotki, nadzorujac
poszczegolne obszary dziatalnosci Spotki. Wykonujac czynnosci nadzorcze i kontrolne Rada Nadzorcza opierata
Sil"na materiatach pisemnych opracowanych przez Zarzad Spoltki oraz biezacych informacjach i wyjasnieniach
udzielonych przez Cztonkéw Zarzadu i pracownikow Spotki podczas posiedzenh Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawowata w 2018 roku staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
dziatalno$ci prowadzonej przez Spotkg. Opisane wyzej czynnoSci obejmowaty m.in.: analiz!"i oceng biezacych
wynikoéw finansowych, analiz¢ otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz
spotkania Rady Nadzorczej i Zarzadu celem omoéwienia sytuacji Spotki. Wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej
czlonkowie — jako calo"#$ zapewnili zréznicowang wiedzg, osad i do§wiadczenie dla prawidlowego wykonania
zadan organu.



Dzigki posiadaniu roznych kompetencji i doswiadczen swoich cztonkéw, Rada Nadzorcza jest organem
zapewniajacym konstruktywne i sprawne dziatanie, w kontekscie rozwoju Spotki, zmian w otoczeniu
biznesowym i prawnym.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2018 roku czynnosci nadzorcze i kontrolne Rady Nadzorczej wykonywane byty
w sposob adekwatny do potrzeb, na podstawie i w granicach obowigzujacych przepisow, aktow wewnetrznych
oraz w zgodzie z Dobrymi Praktykami 2016. Wedlug oceny Rady Nadzorczej, wszyscy jej Cztonkowie wykazali
sil" nale! yt"#staranno$cig w wykonywaniu swoich obowiazkéw, korzystajac przy tym ze swojej wiedzy i
doswiadczenia.

Rada Nadzorcza zachowata niezaleznosé pogladow na prace Zarzadu i dziatalnosé Spoiki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej w zakresie swojej dzialalnosci wykazali si¢ sumiennoscig i rzetelnolci"y
wykorzystujac swoja wiedze¢ fachowa i doswiadczenie zawodowe dzigki czemu Rada Nadzorca skutecznie
realizowata swoje zadania statutowe kierujac Si!"interesem Spotki.

Rada Nadzorcza ustalila rowniez w porozumieniu z Zarzadem, ze Spoélka bedzie prowadzila prace majace na
celu podniesienie standardoéw wypelniania obowiazkow informacyjnych i bedzie pracowata, w porozumieniu z
Zarzadem Spotki, nad poprawg tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza dokonuje pozytywnej oceny swojej pracy w 2018 roku i wnosi o udzielenie jej wszystkim
Cztonkom absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018.

6. Ocena sytuacjiSp—!kiz uwzgl#dnieniemocenysystem—wontroli wewn#trznej, zarz$dzaniaryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewn#trznegq obejmuj$cej wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w
tym zw!aszczadotycz$ceraportowania finansowego idzialalno"ci operacyjnej

W oparciu w szczeglnosci o analize sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za rok 2018 oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej oraz Spotki za rok 2018, a takze opierajac Si!" na
informacjach otrzymanych od Zarzadu i pracownikéw Spoétki, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalnos¢
Spotki w 2018 r., zard6wno w zakresie dziatalno$ci operacyjnej jak i wynikow i sytuacji finansowe;.

Rok 2018 byt waznym rokiem dla Spotki. W czerweu 2018 roku Spotka pozyskata znaczne $rodki finansowe w
trakcie oferty publicznej i zadebiutowata na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie.

Przyjeta strategia pozwolita podwoi¢ w 2018 roku przychody z dziatalno$ci operacyjnej z poziomu okoto 55
mln PLN w 2017 roku do ponad 118 min PLN w 2018 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej, kondycja finansowa Grupy Kapitatlowej pozwoli na dalsze prowadzenie prac
rozwojowych 1 projektow zgodnie z zalo"on#gstrategia i terminami. Nie istniejg przestanki mogace stanowil"
realne zagrozenie dla kontynuacji dziatalnosci Spotki.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego skuteczno$é funkcjonowania w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych sprawuje
bezposrednio Zarzad. Zarzad odpowiedzialny jest réwniez bezposrednio za organizacj! praczwigzanych ze
sporzadzaniem wymaganych przez przepisy sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe przygotowane przez Zarzad przekazywane sg Radzie Nadzorczej w celu podjecia
czynnosci przewidzianych wlasciwymi regulacjami.

Roczne i polroczne sprawozdania finansowe (skonsolidowane i jednostkowe) podlegajg niezaleznemu
badaniu/przegladowi przez biegltego rewidenta wybieranego przez Rad¢ Nadzorcza Spotki. Wyniki badania



przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, a sprawozdanie z badania sprawozdania rocznego — takze
Walnemu Zgromadzeniu.

W ocenie Rady Nadzorczej, system kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Spolce,
spetniajg odpowiednie potrzeby funkcjonalne. Spotka nie wyodrebnita w swojej strukturze odr¢bnej funkcji
compliance oraz audytu wewnetrznego. W ocenie Rady Nadzorczej (majac na uwadze skalldziatalnosci i
dostepne zasoby kadrowe) w 2018 roku nie bylo potrzeby wydzielenia w Spotce odrgbnej organizacyjnie funkcji
compliance i audytu wewnetrznego, ktore to funkcje w zakresie dostosowanym do przedmiotu, specyfiki i skali
dzialalnoéci S!" elementem istniejacych juz i sprawnie dzialajacych struktur. Rada Nadzorcza omawiala te
kwesti! wspolnie z Komitetem Audytu i bieglym rewidentem Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej obowiazki w
tym zakresie s3 wykonywane we wlasciwy sposob w ramach istniejgcych zasobow kadrowych.

7. Ocenasposobu wype!niania przesSpétke obowi$zk—wnformacyjnych dotycz$cychstosowania zasad
ladu korporacyjnego, okre"lonych w Regulaminie Gie!dy Papier—wWarto"ciowych w Warszawie S.A.
(dalej: Regulamin GPW) oraz przepisach dotycz$cych informacji bie%$cych i okresowych
przekazywanych przezemitent—wpapier—wwarto"ciowych

W ocenie Rady Nadzorczej, od momentu dopuszczenia akcji ML System S.A. do obrotu na rynku regulowanym,
Spoétka nalezycie wykonywala swoje obowiazki w zakresie stosowania przejetych zasad fadu korporacyjnego.

8. Ocenaracjonalno”ci prowadzonej przezSp—k"gpolityki dzialalno"ci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zbli%onyncharakterze

Spotka  prowadzi dzialalno$¢ sponsoringowa i charytatywna w bardzo malej skali (ponizej 0,1%
skonsolidowanych przychodow za rok 2018), w zwiazku z czym Spotka nie opracowata polityki dotyczacej
prowadzenia takiej dziatalnosci.

Niniejsze  sprawozdanie  zostalo  przyjete  przez  Rade  Nadzorczg  Spotki  na  posiedzeniu

w dniu 15 maja 2019 roku.

PODPISY:

1. Edyta Stanek —

2. Piotr Pawet Charzewski —

3. Aneta Cwynar -

4. Wojciech Armuta -

5. Piotr Solorz -




